
職場牧關教育課程

美國臨床牧關教育協會國際聯屬會員

美國牧關督導及心理治療學院認可訓練中心

我來了，是要叫人得生命，並且得的更豐盛。

約10:10

課程督導

譚楊美寶博士

香港浸信會醫院主任院牧

美國西南浸信會神學院哲學博士

香港浸信會神學院道學碩士

美國牧關督導及心理治療學院院士

(臨床牧關教育督導)

特約督導

吳秀麗督導

臨床牧關教育督導

香港浸信會神學院宗教教育碩士

課程要求

全期十個星期，每週上課10小時（兩天，

10:00am–4:00pm），另每週約30小時個

人職場實習的臨床助人事工(不少於300小

時實習)。

 學制

1) 凡成功完成400小時的學習及實習，

   並提交所有功課達滿意程度，可獲一個

   單元職場牧關教育修業證書，等同於一

   個單元的臨床牧關教育課程（Clinical 
      Pastoral Education）。

2) 完成兩個單元CPE，成績滿意者，可申

   請修讀深造級職場牧關教育課程。

3) 完成兩個單元深造級職場牧關教育課

   程，或獲同等資格者，並獲一名CPE
    督導推薦，可申請督導級訓練。

4) 本院所頒發的証書獲國際認可。
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 2012年課程

日期： 2012年6月4日至8月10日

單元課程費用：

每期課程港幣5,000元正（基礎級及深造級）

每期課程港幣6,000元正（督導級）

查詢課程及報名手續

*截止日期 2012年3月31日

*請瀏覽網頁 www.hkbh.org.hk/hhc 或

 於辦公時間致電 2339 5000 聯絡本院

 全人健康中心查詢詳情。

電話：2339 5000       
傳真：2339 5038       

網址：http://www.hkbh.org.hk/hhc       

電郵：hhc@hkbh.org.hk

地址：香港九龍土瓜灣宋皇臺道38號傲雲峰地下G07號 (木廠街入口) 
             啟德社區健康中心

課程簡介
暑期密集

課程對象

有志從事牧養關懷事奉的基督徒(包括傳道同

工、長執、小組組長、團契導師、關顧探訪

人員、醫護人員、社會工作者、輔導員等)。

申請者須具學士或以上學歷，神學生亦可報

讀。



醫院宗旨

奉主耶穌基督的聖名，透過醫學及靈性的

配合，為社會大眾提供全人醫療服務，使

病者身、心、靈康泰，得以榮神益人。

 本院臨床牧關教育發展簡史

1987 在本院董事會及基督教事工委員會鼎

力倡導下，首次舉辦CPE課程，由解英忠

牧師擔任督導，其後每年均定期舉辦，培

訓院牧、教牧同工及神學生。

2011 本院將全人關懷的服務延伸至社區，

成立全人健康中心；並創辦職場牧關教育

課程，讓有志助人的基督徒獲專業的牧關

訓練，可以帶職事奉。

 職場牧關教育宗旨

藉著舉辦高質素的牧關教育課程，讓有志

參與助人事工的基督徒，明瞭全人健康的

概念，學習牧養關懷，並接受督導，以提

昇牧養關懷質素及達致個人成長。

香港浸信會醫院是一所非牟利私家醫院，

由香港浸信會聯會創辦，於1963年建成。

現有病床約800多張，員工約2,000人，是

一所配備先進醫療設施之全科醫院。醫院

於1983年成立附屬機構區樹洪健康中心，

拓展社區服務。

醫院性質  何謂職場牧關教育

職場牧關提供鼓勵啟發，使你能：

✞接觸人群，實踐牧養關懷服侍。

✞從旁陪伴及支持有需要的關懷對象。

✞成為獻出真誠關心及具備專業知識的助人者。

職場牧關提供一個反省機會，使你能：

✞檢視牧關角色–你的牧養模式如何影響你所

   服侍的對象。

✞經歷信心操練–在面對不同宗教背景的群體

   中表達自己的信念。

✞加強神學反省–當你的價值觀、信念及假設

   受到別人(包括面臨不同危機的人)挑戰時，

   
學習以神學角度來思考和反省。

職場牧關教育提供一個學習環境，使你能：

✞在督導帶領下，學習牧養關懷別人。

✞與同儕一起學習和檢討個人性格及牧養模式

   如何影響你的事奉。

✞透過課堂討論、研習及閱讀，認識牧關事工

   在全人醫療服務中的角色和功能。

 職場牧關教育課程內容

每個單元職場牧關課程包含兩個主要環節：

1. 牧養關懷探訪(不多於300小時)

 ✞ 學員向有需要人仕提供牧養關懷，了解

       他們的情緒及心靈狀況，對當事人的需

       要作出專業評估，並按著個人能力和結

       合課堂理論，實質地關懷及支持他們，

       且引導他們認識福音的寶貴和真實。

2. 課堂學習活動(最少100小時)，其中包括：

 ✞ 專題研習–認識牧養關懷事工，從不同

       專業角度探討如何有效地牧養關顧對象。

 ✞ 個案研討–學員定期在小組中作臨床個

       案匯報，透過研討彼此學習，從而改進

       牧養關懷技巧，學習培養專業隊工精神。

 ✞ 期中及期末評估–學員分別在課程中段

       及末段與督導和同儕分享個人學習評估，

       聽取回應，藉此加增學習效益。

 ✞ 人際關係小組–學員學習互相信任，讓

       別人成為自己的學習資源；並透過支持、

       對質及澄清，學習了解和接納自己及別

       人，幫助自己更有效地牧養。

 ✞ 信仰反省–學員透過小組靈修及研討等方

       式分享從臨床經驗引發之個人信仰反思。

 ✞ 個別/小組督導–學員定期與督導面談，

       討論臨床經驗、學習心得、及與牧養事

       奉相關之個人問題。

職場牧關是一種臨床教育，視臨床經驗(牧養

關懷探訪)為非常重要的學習資源。其他學習

活動包括：專題講座、關懷技巧研習、人際

關係研討、個案研討及個別督導等。


